ENTEGRE YONETIM SISTEMI
POLITIKAMIZ

Birligimiz biinyesinde énceligimiz; Stit reticilerinin lyelik islemlerinin yapiimasi, dreticilerinin st kaydinin tutulmasi
ve yem satisi kapsamimizda mdisterilerimizin istekleri dogrultusunda, yasal sartlar ¢cergevesinde ve sirdiirdiiglimiiz
ISO 9001:2015 Kalite, ISO 14001:2015 Cevre, ISO 37001:2016 Yolsuzlukla miicadele ve ISO 45001:2018 ISG
Yénetim Sistemleri standartlarina bagl kalarak, risk bazli proses yaklasimi ile hatasiz ve kaliteli hizmet sunmaktir.

° Kurulusumuz, calisma yontemlerini belirlerken cevresel olarak surdurllebilir, cevreye duyarli ve iyilestirici
yonde gelisimini amag ve ilke olarak belirlemigtir. ligili tim yasal mevzuatta belirtilen standartlar uygulanmaya alnir.
° Dogal kaynak kullanimini azaltmak igin mimkin oldugunca tekrar kullanilabilir ve geri dénusturilebilir

materyallerin tiiketimine yonelinir. Cevrenin gelecedimiz igin 6neminin farkindah@ini tasiyip isletmemizin
faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkisi eko-verimli gevre politikasini uygulayarak mimkiin oldugunca diisik tutulmasini
saglamaktayiz.

° Tam faaliyetlerini cevreyi sulrekli koruma, kirletmeme, kaynaklari en az seviyede kullanma prensibi
cergevesinde planlar, gergeklestirir ve bu galismalarini surekli iyilestirerek sirdirmeyi hedefler. Cevrenin korunmasi
ile ilgili olarak tiim personelin egitiimesi saglanir.

) Tum faaliyetlerimizde is Saghigi ve Givenligi ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemelere uymak,
° Tum caligsanlarimizin is saghgi ve guvenligi ile ilgili genel, teknik ve saglik egitimlerini eksiksiz vermek
° Proaktif yaklasimi benimseyerek olasi is kazalarini énlemek, isin yurGtimi sirasinda ortaya gikabilecek

sagiliga zarar verebilecek kosullardan ve guvenligi tehlikeye dusirecek durum ve davranislardan korunmak, isyeri ve
eklentilerinde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin
bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmek ve ortadan kaldirmak,

° Calisanlarimiza saglikh ve givenli bir is ortami saglamak;

° Tim calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve ziyaretgilerimizin yirirliikte bulunan ISG mevzuatlarina ve bu
dogrultuda olusturulan ISG kurallarina uymalarini saglamak,

° ISG yénetim sisteminin performansini dlcmek ve performansi arttirmak adina calismalar yapmak, siirekli
gelisimini saglamak ve taahht etmek,

° Birligimizin ilkesi, personelinin ve birlikte ¢alistigi taraflarin uygulamada olan tim kanunlara uymasi gerektigi

seklindedir. Birlik Yénetimimiz, Uyelerimiz ve galisan personelimiz herhangi bir devlet kurulusu veya ticari kuruma,
bunlarin ¢alisanlarina, bir baska kisiye veya kuruma usulsizlik teskil edecek sekilde herhangi bir tirden rusvet,
bahsis veya baska yasadisi 6deme veya menfaat teklif etmeyecek, ddemeyecek, vaat etmeyecek ve bunlarin
yapilmasina misaade etmeyecektir. Birlik ydnetim ve galisanlari hi¢bir sekilde, Birlik ile herhangi bir is iliskisine sahip
bulunan bir musteri, tedarik¢i veya bir kisi veya kurumdan rligvet, bahsis veya bagka yasadisi 6deme almayacak
veya kendisine sahsi menfaat saglayan teklifleri kabul etmeyecektir.

° Birligimizin ilkesi, rusvetle micadeleye uyum iglevinin yetkilerini ve bagimsizhigini izah etmektir. Birlik
yonetimimiz rasvetle micadele uygunluk komitesi olusturmus olup bu komite yetkileri dahilinde yolsuzlukla micadele
uyum fonksiyonunu desteklemektedir.

° Birligimizin ilkesi yalnizca dirlst ve nitelikli olarak bilinen taraflar ile is yapmak seklindedir. Birligimiz, kendisi
ile is iliskisinde bulunacak taraf ile herhangi bir irtibata sahip bulunabilecek Gglincu kisiler (izerinde etik degerlerin
belirlenmesi galismasi yurutebilmek igin uygun olan prosedurleri olusturulacaktir.

o Resmi bir edinim veya karari, uygun olmayan bir bigimde etkilemek, sirketin veya temsil ettigi kisinin yararina
amaglanan bir karsilik icin devlet goérevlilerine veya diger kisilere dogrudan veya dolayli olarak hediye, konukseverlik
ve edlence imkanlari verilimeyecek ve sunulmayacaktir.

) Birlik ydnetim ve personelinin veya herhangi bir Gg¢lincu tarafin is bu politikanin ve yururlikte olan rigvet
onleme kanunlarinin ihlallerini rapor etmesi gerekmektedir. Higbir personel stiphelenilen ihlallerin iyi niyetli bildirimleri
icin herhangi bir yaptinmla karsilagsmayacaktir. Calisanlar, bu politika yahut yurirliikte olan ilgili yasalarin her tirli
ihlalini Birlik Yonetimi’ne ¢ekinmeden rapor edebilecektir.

MANISA SUT URETICILERI BIRLIGI Ust Yénetimi olarak;

Kurumumuzun her kademesinde, tim c¢alisan ve paydaslarimizla, sirekli gelisen bir entegre ydnetim sistemimizin
etkinliginin hesap verilebilir dizeyde takip edilecedini, raporlanacagini ve risk bazli yaklagim prensibine uyulacagini,

ilgili kapsamimiz ve stratejilerimiz ile entegre politika ve hedeflerimizin uyumunun saglanacagini,
Proseslerimizde ydnetim sistemleri entegrasyonunun saglanacagini,

Kalite, Cevre ve ISG, yolsuzlukla miicadele yénetim sistemlerinin Amag ve Hedeflerine ulasmak igin gerekli
organizasyon, kaynak ve egitim ihtiyacinin saglanacagini,

Mustahsil Memnuniyetinin Strekliligini Saglanacagini,

Tam Uye sut Ureticilerimizin en verimli ve uygun sekilde Uretim yaparak urinini de en uygun sartlarda
pazarlamasina destek olunacagini,

Birlik Tuzuglnde belirtilen maddelere gore en iyi sekilde Uyelerimizi memnun edilecegini,

Bakanligin Teblig ve talimatlarina gore Uyelerimize verilen hizmetlerin en iyi sekilde sunmayi taahhit ederiz.
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