
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ
POLİTİKAMIZ

Birliğimiz bünyesinde önceliğimiz; Süt üreticilerinin üyelik işlemlerinin yapılması, üreticilerinin süt kaydının tutulması
ve yem satışı kapsamımızda müşterilerimizin istekleri doğrultusunda, yasal şartlar çerçevesinde ve sürdürdüğümüz
ISO 9001:2015 Kalite, ISO 14001:2015 Çevre, ISO 37001:2016 Yolsuzlukla mücadele ve ISO 45001:2018 İSG
Yönetim Sistemleri standartlarına bağlı kalarak, risk bazlı proses yaklaşımı ile hatasız ve kaliteli hizmet sunmaktır.

● Kuruluşumuz, çalışma yöntemlerini belirlerken çevresel olarak sürdürülebilir, çevreye duyarlı ve iyileştirici
yönde gelişimini amaç ve ilke olarak belirlemiştir. İlgili tüm yasal mevzuatta belirtilen standartlar uygulanmaya alınır.
● Doğal kaynak kullanımını azaltmak için mümkün olduğunca tekrar kullanılabilir ve geri dönüştürülebilir
materyallerin tüketimine yönelinir. Çevrenin geleceğimiz için öneminin farkındalığını taşıyıp işletmemizin
faaliyetlerinin çevre üzerindeki etkisi eko-verimli çevre politikasını uygulayarak mümkün olduğunca düşük tutulmasını
sağlamaktayız.
● Tüm faaliyetlerini çevreyi sürekli koruma, kirletmeme, kaynakları en az seviyede kullanma prensibi
çerçevesinde planlar, gerçekleştirir ve bu çalışmalarını sürekli iyileştirerek sürdürmeyi hedefler. Çevrenin korunması
ile ilgili olarak tüm personelin eğitilmesi sağlanır.
● Tüm faaliyetlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve düzenlemelere uymak,
● Tüm çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili genel, teknik ve sağlık eğitimlerini eksiksiz vermek
● Proaktif yaklaşımı benimseyerek olası iş kazalarını önlemek, işin yürütümü sırasında ortaya çıkabilecek
sağılığa zarar verebilecek koşullardan ve güvenliği tehlikeye düşürecek durum ve davranışlardan korunmak, işyeri ve
eklentilerinde iş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin
bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmek ve ortadan kaldırmak,
● Çalışanlarımıza sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı sağlamak;
● Tüm çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve ziyaretçilerimizin yürürlükte bulunan İSG mevzuatlarına ve bu
doğrultuda oluşturulan İSG kurallarına uymalarını sağlamak,
● İSG yönetim sisteminin performansını ölçmek ve performansı arttırmak adına çalışmalar yapmak, sürekli
gelişimini sağlamak ve taahhüt etmek,
● Birliğimizin ilkesi, personelinin ve birlikte çalıştığı tarafların uygulamada olan tüm kanunlara uyması gerektiği
şeklindedir. Birlik Yönetimimiz, Üyelerimiz ve çalışan personelimiz herhangi bir devlet kuruluşu veya ticari kuruma,
bunların çalışanlarına, bir başka kişiye veya kuruma usulsüzlük teşkil edecek şekilde herhangi bir türden rüşvet,
bahşiş veya başka yasadışı ödeme veya menfaat teklif etmeyecek, ödemeyecek, vaat etmeyecek ve bunların
yapılmasına müsaade etmeyecektir. Birlik yönetim ve çalışanları hiçbir şekilde, Birlik ile herhangi bir iş ilişkisine sahip
bulunan bir müşteri, tedarikçi veya bir kişi veya kurumdan rüşvet, bahşiş veya başka yasadışı ödeme almayacak
veya kendisine şahsi menfaat sağlayan teklifleri kabul etmeyecektir.
● Birliğimizin ilkesi, rüşvetle mücadeleye uyum işlevinin yetkilerini ve bağımsızlığını izah etmektir. Birlik
yönetimimiz rüşvetle mücadele uygunluk komitesi oluşturmuş olup bu komite yetkileri dahilinde yolsuzlukla mücadele
uyum fonksiyonunu desteklemektedir.
● Birliğimizin ilkesi yalnızca dürüst ve nitelikli olarak bilinen taraflar ile iş yapmak şeklindedir. Birliğimiz, kendisi
ile iş ilişkisinde bulunacak taraf ile herhangi bir irtibata sahip bulunabilecek üçüncü kişiler üzerinde etik değerlerin
belirlenmesi çalışması yürütebilmek için uygun olan prosedürleri oluşturulacaktır.
● Resmi bir edinim veya kararı, uygun olmayan bir biçimde etkilemek, şirketin veya temsil ettiği kişinin yararına
amaçlanan bir karşılık için devlet görevlilerine veya diğer kişilere doğrudan veya dolaylı olarak hediye, konukseverlik
ve eğlence imkânları verilmeyecek ve sunulmayacaktır.
● Birlik yönetim ve personelinin veya herhangi bir üçüncü tarafın iş bu politikanın ve yürürlükte olan rüşvet
önleme kanunlarının ihlallerini rapor etmesi gerekmektedir. Hiçbir personel şüphelenilen ihlallerin iyi niyetli bildirimleri
için herhangi bir yaptırımla karşılaşmayacaktır. Çalışanlar, bu politika yahut yürürlükte olan ilgili yasaların her türlü
ihlalini Birlik Yönetimi’ne çekinmeden rapor edebilecektir.

MANİSA SÜT ÜRETİCİLERİ BİRLİĞİ Üst Yönetimi olarak;
Kurumumuzun her kademesinde, tüm çalışan ve paydaşlarımızla, sürekli gelişen bir entegre yönetim sistemimizin
etkinliğinin hesap verilebilir düzeyde takip edileceğini, raporlanacağını ve risk bazlı yaklaşım prensibine uyulacağını,
İlgili kapsamımız ve stratejilerimiz ile entegre politika ve hedeflerimizin uyumunun sağlanacağını,
Proseslerimizde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanacağını,
Kalite, Çevre ve İSG, yolsuzlukla mücadele yönetim sistemlerinin Amaç ve Hedeflerine ulaşmak için gerekli
organizasyon, kaynak ve eğitim ihtiyacının sağlanacağını,
Müstahsil Memnuniyetinin Sürekliliğini Sağlanacağını,
Tüm üye süt üreticilerimizin en verimli ve uygun şekilde üretim yaparak ürününü de en uygun şartlarda
pazarlamasına destek olunacağını,
Birlik Tüzüğünde belirtilen maddelere göre en iyi şekilde üyelerimizi memnun edileceğini,
Bakanlığın Tebliğ ve talimatlarına göre üyelerimize verilen hizmetlerin en iyi şekilde sunmayı taahhüt ederiz.
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